
การเป�ดโอกาส
ใหเ้กิดการมสีว่นรว่ม



โครงการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ผ่านกระบวนการเรียนรู้  
เพื่อการเปลี่ยนแปลงและสหสาขาวิชาชีพ (IPE: Interprofessional Education) ประจำปีการศึกษา 2566 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
ระหว่างวันที่ 30 เมษายน – 8 พฤษภาคม 2567 สถาบันพระบรมราชชนก โดยกองกิจการนักศึกษา 

ร่วมกับ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ อาจารย์และนักศึกษาวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน จำนวน 42 แห่ง 
ร ่วมกันวางแผนการจ ัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ว ิทยาลัยในสังกัดสถาบัน ผ่านกระบวนการเร ียนรู้  
เพื่อการเปลี่ยนแปลงและสหสาขาวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2566 ลงพื้นที่ ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล และสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสเรียนรู้ร่วมกันผ่านมุมมองและประสบการณ์การดูแลสุขภาพของวิชาชีพอื่นๆ ภายใต้สถานการณ์เดียวกัน  
ประสานความร่วมมือ หนุนเสริมแบบไม่แยกส่วน เพื ่อให้ได้ผลลัพธ์สุดท้าย คือ สุขภาพผู ้ป่วยที ่ด ีขึ้น  
การศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ จึงเป็นการที ่ผ ู ้สอนและผู ้เร ียนร่วมสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้ร ่วมกัน  
( collaborative learning) ทำ ให ้ เ ก ิ ด ก า รท ำ ง าน เป ็ น ท ี ม แล ะก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เ ป ็ นท ี ม ส ุ ข ภ า พ  
(collaborative practice) เกิดผลลัพธ์ในการพัฒนาการดูแลผู้รับบริการหรือผู้ป่วยต่อไป 
แผนการดำเนินโครงการ/ วิธีการดำเนินการ ประกอบด้วย กิจกรรม ดังนี้ 

 1. กองกิจการนักศึกษา ร่วมกับ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ อาจารย์และนักศึกษา        
วิทยาลัยในสังกัดพระบรมราชชนก จำนวน 42 แห่ง ร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา วิทยาลัย 
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ผ่านกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงและสหสาขาวิชาชีพ ประจำปี
การศึกษา 2566  
 ๒. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อพัฒนา  
การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงและสหสาขาวิชาชีพ  
  3. สรุปและประเมินผลโครงการ (รายงานผลสำเร็จ/ ปัญหาอุปสรรคของการจัดโครงการ ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร) 

4. นำผลการประเมินเพ่ือใช้พัฒนางานในปีการศึกษา 2567 

กิจกรรมที่ 1 ลงพื ้นที ่จังหวัดแม่ฮ่องสอน ระหว่างวันที ่ 3 - 4 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม 
ศาลากลางจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อวางแผนการดำเนินงานร่วมกับ สำนักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน , สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน , โรงพยาบาลศรีสังวาลย์ , สถานีอนามัย เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  
นวมินทราชินี , วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 

กิจกรรมที ่ 2 ลงพื ้นที ่จ ังหวัดแม่ฮ่องสอน ระหว่างวันที ่ 30 เมษายน – 8 พฤษภาคม 2567  
ณ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 30 แห่ง  
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ผลจากการมีส่วนร่วม 

 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความสามารถด้าน IPE (Interprofessional Education) และ 
มีประสบการณ์การเรียนรู้แบบสหสาขาวิชาชีพที่สามารถปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ ร่วมกันเป็นทีม โดยสามารถ
ปฏิบัติงานเป็นทีมสุขภาพ (Collaborative Practice) แลกเปลี่ยนประสบการณ์และเกิดเครือข่ายการทำงาน 
ระดมความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันพระบรมราชชนกร่วมกัน   
รวมถึงการสร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติต่อชุมชน และเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสุขภาวะชุมชนด้วยหัวใจ      
ความเป็นมนุษย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

(ภาพบรรยากาศ โครงการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ผ่านกระบวนการเรียนรู้  
เพื่อการเปลีย่นแปลงและสหสาขาวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2566) 

 



โครงการแนะแนวการศึกษาโรงเรียนมัธยมที่ทำความร่วมมือทางวิชาการ MOU (สบช.สัญจร)  

ปีการศึกษา 2568 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 ตามที่สถาบันพระบรมราชชนกเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศในภารกิจด้านการจัดการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ เพ่ือผลิตกำลังคนด้านสุขภาพตอบสนองต่อความต้องการกำลังคนของกระทรวงสาธารณสุข
และระบบบริการสุขภาพของประเทศ แต่ด้วยปัจจุบันการจัดการศึกษามีความหลากหลายสาขาวิชา และมี
สถาบันการศึกษามากมายหลายแห่งในปัจจุบันและที่เกิดขึ้นใหม่โดยแต่ละแห่งมีความโดดเด่นที่แตกต่างกันไป  
และเป็นที่ทราบกันโดยทั่วไปว่าแรงจูงใจ ความร่วมมือของเครือข่ายสถาบันการศึกษาการเปิดโอกาสในการเข้า
ศึกษา และข้อมูลต่าง ๆ ที่ผู้เรียนได้รับมีส่วนสำคัญในการเลือกสถานที่ศึกษา จึงได้มอบหมายให้กองทะเบียน
และประมวลผล จัดทำโครงการแนะแนวการศึกษาโรงเรียนมัธยมที่ทำความร่วมมือทางวิชาการ MOU  
(สบช.สัญจร) ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ขึ้น เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถาบันพระบรมราชชนก
ให้กับโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ทั่วประเทศในพื้นที่เขตสุขภาพที่ ๑ – ๑๒ 
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด โรงเรียนในสังกัดสำนักงานบริหารการศึกษาพิเศษ และผู้ที่สนใจเข้า
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจ สร้างแรงจูงใจแก่นักเรียนในการเข้าศึกษาต่อ ณ สถาบัน  
พระบรมราชชนก  
 
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 สถาบันพระบรมราชชนก โดยกองทะเบียนและประมวลผลได้จัดทำโครงการ มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
    ๑) เพื ่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมของสถาบันพระบรมราชชนกให้เป็นที ่รู ้จัก 
อย่างกว้างขวาง 

   ๒) เพื่อแนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียนที่สนใจเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาที่สถาบัน  
พระบรมราชชนก 

   ๓) เพื่อสร้างเครือข่ายสถาบันกับสถานศึกษาต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ในเขต
สุขภาพที่ ๑ - ๑๒ 

   ๔) เพ่ือสร้างความเข้าใจ สร้างแรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อ ณ สถาบันพระบรมราชชนก 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
๑. สถาบันพระบรมราชชนกเป็นที่รู ้จักอย่างกว้างขวางในระดับประเทศจากการประชาสัมพันธ์  
๒. ได้เครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันกับสถานศึกษาต่าง ๆ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ในเขตสุขภาพท่ี ๑ - ๑๒ 
             ๓. สร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่นักเรียนที่สนใจเข้าศึกษาต่อ ณ สถาบันพระบรมราชชนก 
             ๔. จำนวนผู้สนใจเข้าศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘           
เป็นไปตามเป้าหมายแผนการผลิต  

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 กองทะเบียนและประมวลผลได้นำข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการฯ ไปปรับปรุงและพัฒนา  
เพ่ือการจัดกิจกรรมในรูปแบบดังกล่าวครั้งต่อไป ให้ดีขึ้นตามข้อเสนอแนะ 
 



 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

   

 

 

 



O20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

บทบาทหนาท่ีของกองบริการวิชาการ ตามประกาศการกำหนดหนาที ่ และอำนาจของสวน

ราชการ ภายในสถาบันพระบรมราชชนก ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก ลงวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2565 

บทบาทหนาท่ีของกองบริการวิชาการ มีดังนี้  

1. ดำเนินการและสนับสนุนการสรางและพัฒนาความรู ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ และการ

ดำเนินการใหการบริการวิชาการที่มีมาตรฐาน และรวมใหการบริการวิชาการทั้งภายในและภายนอกสถาบันพระ

บรมราชชนก  

2. พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือใหเกิดฐานขอมูลบริการวิชาการ  

3. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรืองานอ่ืนใดท่ี

สถาบันพระบรมราชชนกมอบหมาย และเพ่ือใหการทำงานครอบคลุม  

4. กำกับดูแลและรับผิดชอบในการวางแผน สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน ติดตามผลและ

ประเมินผล การดำเนินงานการบริการวิชาการของคณะ วิชา หนวยงานตาง ๆ ใหเปนไปตามนโยบายทิศทาง 

แผนงานและ เปาหมายระดับสถาบัน  

5. กำหนดนโยบายการบริหารจัดการการใหบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติให

เปนไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี ตอบสนองความตองการของชุมชน และเปนประโยชนตอการพัฒนาความรู

ของบุคลากร  

โดยในปงบประมาณ 2568 นั้น กองบริการไดดำเนินการจัดประชุม 3 โครงการ ซึ่งเปนการเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการออกแบบหลักสูตรตางๆ ดังนี้ 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการถายทอดยุทธศาสตรเพื ่อจัดฐานขอมูลดานบริการวิชาการ(ขอมูล

ผูเชี่ยวชาญดานสุขภาพปฐมภูมิ ขอมูลหลักสูตรที่เกี่ยวของ การถายทอด สื่อสารยุทธสาสตรบริการวิชาการสูการ

ปฏิบัติเพื่อสรางความรวมมือขับเคลื่อนบริการวิชาการ วิชาชีพและการแพทยและการสาธารณสุข ในระหวางวันท่ี 

11 – 12 พฤศจิกายน 2568 ณ โรงแรมรามาการเดนท โดยไดใหวิทยาลัยในแตละเขตการศึกษามีสนรวมในการ

ออกแบบหลักสูตรปฐมภูมิในการฝกอบรมที่เหมาะสมในแตละเขตการศึกษา ผลลัพธจากการประชุมไดหลักสูตรใน

การอบรมของแตละเขตการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ประชุมเชิงปฎิบัติการเพื่อจัดทำหลักสูตรผูชวยพยาบาลชายแดนนานาชาติ ณ ศูนยเรียนรู
ทางการแพทยและสาธารณสุขชายแดน จังหวัดตาก ระหวางวันท่ี 25 - 27 พฤศจิกายน 2567 เปนความรวมมือ
ในการผลิตผูชวยพยาบาลชายแดนนานาชาติ ระหวางกองบริการวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช และศูนยเรียนรูทางการแพทยและสาธารณสุขชายแดน จังหวัดตาก โดยไดรวมกันจัดทำเนื้อหา
หลักสูตรผูชวยพยาบาลชายแดนนานาชาติสำเร็จ และใหวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถเปนผูจัดการ
อบรม มีผูเขาอบรมจำนวน 63 คน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประกอบการดำเนินงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของกองวิเทศสัมพันธ์ สถาบันพระบรมราชชนก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 
ข้อ องค์ประกอบด้านข้อมูล หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
O๒๐ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

กองวิเทศสัมพันธ์ สถาบันพระบรมราชชนก เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของกองวิเทศสัมพันธ์ ดังนี้  
๑. ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแผนการดำเนินงานดา้นวิเทศสัมพนัธ์ สถาบนัพระบรมราชชนก ระหว่างวนัที่ ๗-๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมดอกรัก 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี อำเภอเมือง นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  
๒. ผู้มีส่วนร่วมในการประชุม คอื ผู้บริหาร และบุคลากรด้านวิเทศสัมพันธ์ของสถาบันพระบรมราชชนก ทั้งส่วนกลาง คณะ วทิยาลัย จำนวน ๗๖ คน  
๓. ผลจากการมีส่วนร่วม 
    ผู้เข้าร่วมประชุมมาร่วมรับฟงัข้อมูล แถลงปัญหา อภิปราย ให้ข้อเสนอแนะ หาแนวทางแก้ไข และสรุปผลเพื่อจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานดา้นวิเทศสัมพนัธ์ ดงัต่อไปนี้   
    ๓.๑) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการการจัดเตรียมเอกสารประกอบการเดินทางไปราชการตา่งประเทศ และการจัดทำบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับหนว่ยงานตา่งประเทศ 
    ๓.๒) ผู้ปฏิบัติงานดา้นวิเทศสัมพันธ์ของสถาบันพระบรมราชชนก ทัง้ส่วนกลาง คณะ วิทยาลัย มีความรู้ ความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับตา่ง ๆ ทีจ่าํเป็น และ
สามารถนำมาใชไ้ด้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
    ๓.๓) ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติแทนกันได้กรณีจําเปน็เร่งดว่น 
๔. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรบัปรุงพฒันาการดำเนินงานของกองวิเทศสัมพันธ์  
กองวิเทศสัมพันธ์ จัดทำ “คู่มือการปฏิบัติงานดา้นวิเทศสัมพันธ์ กรณีเดินทางไปราชการต่างประเทศเพื่อเข้าร่วมการประชุม เป็นวิทยากร และนําเสนอผลงานทาง
วิชาการในการประชุมระดับนานาชาติ และการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการกับหนว่ยงานต่างประเทศ” เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏบิัติงานของหน่วยงาน
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ทั้งนี้ กองวิเทศสัมพันธไ์ด้รวบรวมระเบียบที่เก่ียวข้องเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้นาํไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพนัธ์  
 
 
 

กองวิเทศสัมพันธ ์
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